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1. INTRODUCCION

En CS Energy, entendemos que el desarrollo de nuestras actividades implica un alto grado de responsabilidad
en cuanto al cumplimiento normativo, la ética y la integridad empresarial. Como empresa lider en el mercado,
reconocemos que nuestra interaccidén con los diversos actores requiere un actuar transparente y alineado con
los valores y principios fundamentales que rigen nuestra organizacién, y que nos han permitido construir la
reputacion que tiene hoy nuestra empresa.

El fraude y la corrupcion representan riesgos criticos que pueden afectar tanto a nuestra empresa como a
nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demas partes interesadas. CS Energy reafirma su compromiso
con la integridad y la transparencia mediante la implementacion de esta Politica, cuyo propdsito es establecer
medidas orientadas a mitigar cualquier acto ilicito o irregular que pueda comprometer la confianza y reputacion
de nuestra organizacion.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de esta politica son:

o Establecer directrices claras para prevenir y combatir el fraude y la corrupcién en todas las
operaciones de CS Energy.

e Concientizar y capacitar al personal sobre los riesgos asociados al fraude, sus consecuencias y la
importancia de la integridad en el entorno laboral.

¢ Implementar mecanismos de prevencion, deteccion y mitigacién para reducir la probabilidad e
impacto de conductas fraudulentas o corruptas.

¢ Fomentar una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y la tolerancia cero ante
cualquier forma de fraude o corrupcién.

3. ALCANCE

La Politica Antifraude y Anticorrupcion se aplica para todo el personal de CS Energy, sus socios, directores y
colaboradores/as, como también a sus clientes, proveedores y empleados externos.

4. DEFINICIONES

4.1. Fraude: Actos intencionados que buscan obtener beneficios indebidos mediante el engafio,
apropiacion o manipulacion de recursos de la empresa.
e Fraude interno: Implica a empleados de CS Energy que buscan beneficiarse indebidamente a
través del uso inapropiado de los activos de la empresa.
e Fraude externo: Implica a personas o entidades externas, como clientes o proveedores, que
buscan defraudar a la empresa.
4.2. Corrupcion: Involucra actos como sobornos y conflictos de interés donde se usa indebidamente una
posicion en la empresa para obtener un beneficio.
4.3. Apropiacion indebida de activos: Sustraccion o mal uso de activos de la empresa para obtener
beneficios personales.
4.4. Fraude de estados financieros: Manipulacion deliberada de la informacién financiera de la empresa.
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4.5. Triangulo del Fraude: Modelo que identifica tres factores clave en la comision de fraude: necesidad,
justificacion y oportunidad.

5. POLITICA ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION

Prevencion y disuasién: Todas las areas deberan implementar controles especificos de revision y segregacién
de funciones para mitigar riesgos operativos, financieros y administrativos, conforme a buenas practicas de
prevencion de delitos en Chile.

CS Energy implementa medidas preventivas para reducir las oportunidades de fraude y corrupcién en todas sus
operaciones. Entre ellas se incluyen:

e Seleccion de personal: Aplicacion de estandares rigurosos en el proceso de contratacion para
asegurar la idoneidad y la integridad de los colaboradores.

e Conocimiento del Cliente (KYC) y Conocimiento del Proveedor (KYB): Evaluacién de clientes,
proveedores y socios comerciales para mitigar riesgos de fraude, corrupcion y otros delitos.

e Capacitacion y sensibilizacion: Programas de formacion continua para que los colaboradores
reconozcan los distintos tipos de fraude y comprendan cémo prevenirlos.

e Gestion de Conflictos de Interés: Adherencia a la Politica de Conflictos de Interés y al Cédigo de
Etica de CS Energy para evitar decisiones sesgadas o inapropiadas.

e Controles de seguridad y acceso: Implementacion de mecanismos de control para restringir
accesos no autorizados a informacion y sistemas sensibles de la empresa.

e Prohibicién de sobornos: Se prohibe estrictamente cualquier tipo de pago o incentivo indebido
para influir en decisiones de funcionarios publicos o privados, mediante la Politica de Regalos.

e Financiamiento Responsable: Restriccion de aportes a campafias politicas, permitiendo solo
aquellos expresamente autorizados por la ley y debidamente registrados con total transparencia.

Deteccién e investigacion Toda denuncia relacionada con fraude o corrupcion debera ser registrada en el
sistema oficial de cumplimiento en un plazo maximo de 24 horas desde su recepcién, garantizando trazabilidad
y resguardo oportuno.

CS Energy dispone de un Canal Etico y de Denuncias optativamente confidencial para que colaboradores y
terceros puedan reportar cualquier sospecha de fraude o corrupcion con el compromiso de la empresa que no
existiran represalias. El Compliance Officer llevara a cabo las investigaciones, asegurando la recopilacion y
resguardo adecuado de las pruebas, sin interferir con posibles acciones legales, segun lo establecido en el
Procedimiento del Canal Etico y de Denuncias.

Respuesta En casos en que existan indicios de delitos contemplados en la Ley 20.393, el Oficial de
Cumplimiento debera evaluar la procedencia de realizar autodenuncia ante las autoridades competentes.

Las investigaciones que confirmen actos de fraude o corrupcion resultaran en la aplicaciéon de medidas
disciplinarias proporcionales a la gravedad de la infraccién, incluyendo sanciones internas, suspension o
despido de los responsables. En casos que lo ameriten, la empresa podra emprender acciones legales y adoptar
medidas para proteger sus activos y reputacion.

Ademas, la empresa debera adoptar siempre una actitud de colaboracion frente a las respectivas autoridades
o terceros afectados, buscando atenuar el impacto de aquellos actos.
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6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Oficial de Cumplimiento debera emitir un informe anual consolidado de casos, riesgos detectados y mejoras
implementadas, el cual sera presentado al Comité de Etica para efectos de monitoreo estratégico.

Encargado de la Politica: Debe, junto al Comité de Etica, idear un plan de capacitacién sobre esta materia
tanto para los colaboradores de la empresa, como a proveedores y clientes. También esta a cargo del proceso
de investigar, recopilar y responder las denuncias que se reciban sobre este tema. Finalmente, también debe
velar por la correcta implementacion de esta Politica, como también de mantenerla actualizada.

Comité de Etica: Idear un plan de capacitacidn sobre este tema, ademés de apoyar al Encargado de la Politica
en lo que sea necesario.

7. MONITOREO Y ACTUALIZACION

La empresa debera mantener indicadores periddicos de riesgo operacional y de fraude, realizando ajustes en
los controles internos cuando se detecten vulnerabilidades.

La Politica sera revisada por el Encargado una vez al afio o cuando sea necesario producto de cambios
normativos o en las practicas de la empresa. En esta revision se determinara si es necesario o no actualizar la
Politica.

8. CONTROL DE CAMBIOS
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